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构建“河长+警长”管护新机制，依法守护
秀美河湖碧水长清

近日，济宁市出台全面实行河湖警长制实施方案，在全市构建起了“河长+警长”河湖管护新机制，在河湖管理保护长效机制建设方面迈出了坚实步伐，为守护济宁秀美河湖碧水长清打下坚实基础。

一、构建组织体系。对应四级河长组织体系，按照横向到边、纵向到底的要求，建立起了“市、县、乡、村”四级河湖警长组织体系。在全市设立河湖总警长，由市公安局主要负责同志担任，组织领导全市河湖保护和“四级”河湖警长工作。市公安局其他领导成员担任市级河湖警长。建立了河湖警长制办公室，牵头负责全市河湖警长制工作。各县市区按照市级河湖警长组织形式，由县市区公安局党委成员担任县级河湖警长，派出所所长担任乡级河湖警长，社区民警和村警务助理担任村级河湖警长。

二、确立工作目标。确立了为“保护水资源、防治水污染、改善水环境、修复水生态”保驾护航的工作目标。各级河湖警长在各级河湖长的统一指挥调度下，依法严厉打击涉及河湖违法犯罪行为，为职能部门顺利开展行政管理提供安全保障。明确了管理范围，对列入市级重要河湖名录的黄河、东平湖、南四湖、梁济运河、泗河、尼山水库等重要河湖、水库设立四级河湖警长。没有列入市级重要河湖名录的其他河湖由县、乡、村级兜底，设立河湖警长，确保所有河湖均纳入警长制实施范围。

三、建立工作制度。建立了河湖警长会议制度。定期或不定期由河湖总警长、市级警长、警长牵头组织召开工作会议，研究河湖治安形势，调度部署解决重大案件和问题。建立部门联动制度。加强沟通联系，公安、水利、环保等相关部门相互沟通、密切配合，协调解决重大案件问题。建立信息报送制度。明确了各级河湖警长及时向上级警长报送工作进展情况，遇有重大问题，第一时间报告。建立工作督察制度。各级河湖警长负责牵头组织督察工作，检查督导治安巡防、打击处理等工作的落实情况。

四、明确主要任务。河湖警长制明确了以“打击涉及河湖违法犯罪；组织开展治安巡防；做好防汛减灾工作；做好行政执法与刑事司法衔接；保障行政管理顺利进行。”五大主要工作任务。按照分级管理、属地负责的原则，各级河湖警长逐条逐段落实河湖治安管理责任，真正做到了扑下身子，深入现场调研摸排河湖存在的治安隐患和问题，确保能够及时解决的，及时处置解决，为“秀美河湖、生态济宁”提供了坚强法律保障，打下了坚实基础。
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